
別紙様式䠎䠉䠍

処遇改善計画書䠄令和 年度䠅

䠍䚷基本情報䠘共通䠚

䛈

䚷䛆本計画書䛷提出䛩䜛加算䛇䚷※取得予定䛾加算䛻䛴䛔䛶䛂䕿䛃䚸取得䛧䛺䛔加算䛻䛴䛔䛶䛂×䛃䜢選択䛩䜛䛣䛸䚹

䕿 䕿 䕿

䠎䚷賃金改善計画䛻䛴䛔䛶䠘共通䠚
䞉 本計画䛻記載䛥䜜䛯金額䛿見込額䛷䛒䜚䚸提出後䛾運営状況(利用者数等)䚸人員配置状況(職員数等)䛭䛾他䛾事由䛻䜘䜚変動䛜䛒䜚得䜛䚹

䞉 本計画書2䠄2䠅䚸2䠄3䠅䛷䛿以下䛾要件䜢確認䛧䛶䛚䜚䚸䜸䝺䞁䝆䝉䝹䛜䛂䕿䛃䛷䛺䛔場合䚸加算取得䛾要件䜢満䛯䛧䛶䛔䛺䛔䚹

Ⅰ 䛆処遇改善加算䛇介護職員䛾賃金䛻䛴䛔䛶䚸処遇改善加算䛻䜘䜛賃金改善䛾見込額䛜䚸同加算䛾算定見込額䜢上回䜛䛣䛸

Ⅱ 䛆特定加算䛇介護職員及䜃䛭䛾他䛾職員䛾賃金䛻䛴䛔䛶䚸特定加算䛻䜘䜛賃金改善䛾見込額䛜䚸同加算䛾算定見込額䜢上回䜛䛣䛸

Ⅲ

Ⅳ 䛆全加算䛇処遇改善加算等䛻䜘䜛賃金改善以外䛾部分䛷賃金水準䜢引䛝下䛢䛺䛔䛣䛸䜢誓約䛩䜛䛣䛸

䠄䠍䠅加算額䜢上回䜛賃金改善䛻䛴䛔䛶䠄全体䠅

① 年度䛾加算䛾見込額 円

② 円

䠄䠎䠅加算額䜢上回䜛賃金改善䛻䛴䛔䛶䠄内訳䠅 要件Ⅰ 要件Ⅱ 要件Ⅲ

䕿 䕿 䕿

① 年度䛾加算䛾見込額 円 円 円

② 円 円 円

䛆記入上䛾注意䛇

䞉 (a)䛻䛿䚸処遇改善加算䛾算定䛻䜘䜚実施䛥䜜䜛介護職員䛾賃金改善䛾見込額䜢法人䛷計算䛧䚸直接記入䛩䜛䛣䛸䚹

䞉 (b)䛻䛿䚸特定加算䛾算定䛻䜘䜚実施䛥䜜䜛介護職員及䜃䛭䛾他䛾職員䛾賃金改善䛾見込額䜢法人䛷計算䛧䚸直接記入䛩䜛䛣䛸䚹

䞉 (c)䛻䛿䚸本計画書䠑䠄䠍䠅䛻記入䛧䛯介護職員及䜃䛭䛾他䛾職員䛾賃金改善䛾見込額䛾合計䛜自動的䛻転記䛥䜜䜛䚹

䞉 (a)䡚(c)䛻䛿䚸䛭䜜䛮䜜䛾加算䛻䜘䜛賃金改善䜢行䛳䛯場合䛾法定福利費等䛾事業主負担䛾増加分䜢含䜑䜛䛣䛸䛜䛷䛝䜛䚹

䠄䠏䠅加算以外䛾部分䛷賃金水準䜢引䛝下䛢䛺䛔䛣䛸䛻䛴䛔䛶
䞉 上記䛻加䛘䛶䚸処遇改善加算等䛻䜘䜛賃金改善以外䛾部分䛷賃金水準䜢引䛝下䛢䛺䛔䛣䛸䜢下欄䜈䛾䝏䜵䝑䜽䠄䘠䠅䛻䜘䜚誓約䛩䜛䛣䛸䚹

← 䕿  要件Ⅳ

賃金改善䛾見込額
䠄①䛾各加算䛾見込額䜢上回䜛䛣䛸䠅

43,000,000 14,000,000 8,326,000

TRUE 処遇改善加算等䛻䜘䜛賃金改善以外䛾部分䛷賃金水準䜢引䛝下䛢䜎䛫䜣䚹

令和 5 42,355,116 13,745,760 8,163,072

賃金改善䛾見込額
䠄①䛾加算䛾見込額䜢上回䜛䛣䛸䠅

65,326,000

処遇改善加算 特定加算 䝧䞊䝇䜰䝑䝥等加算

介護職員処遇改善加算
䠄処遇改善加算䠅

介護職員等特定処遇改善加算
䠄特定加算䠅

介護職員等䝧䞊䝇䜰䝑䝥等支援加算
䠄䝧䞊䝇䜰䝑䝥等加算䠅

䛆䝧䞊䝇䜰䝑䝥等加算䛇介護職員及䜃䛭䛾他䛾職員䛾賃金䛻䛴䛔䛶䚸䝧䞊䝇䜰䝑䝥等加算䛻䜘䜛賃金改善䛾見込額䛜䚸同加算䛾算定見込額䜢上回䜛䛣䛸

 取得予定䛾加算䛾合計

令和 5 64,263,948

䝣䝸䜺䝘 䝘䞁䝤䝬䝴䝭

書類作成担当者 南部真由美

連絡先 電話番号 044-955-1746 E-mail midori@toeikai.jp

法人名 社会福祉法人䚷藤英会

法人所在地

215䠉0013

川崎市麻生区王禅寺1241-38

提出先 川崎市

介護職員処遇改善加算䞉介護職員等特定処遇改善加算䞉介護職員等䝧䞊䝇䜰䝑䝥等支援加算

5

䝣䝸䜺䝘 䝅䝱䜹䜲䝣䜽䝅䝩䜴䝆䞁䝖䜴䜶䜲䜹䜲

(a) (b) (F)



※䛂処遇改善加算等䛻䜘䜛賃金改善以外䛾部分䛷賃金水準䜢引䛝下䛢䛺䛔䛃䛸䛿䚸①䛂加算取得年度䛾賃金䛾総額䛃䛛䜙䛂当該年度䛾各加算䛻䜘䜛
賃金改善所要額䛾総額䛃䜢除䛔䛯額䛸䚸②䛂前年度䛾賃金䛾総額䛃䛛䜙䛂前年度䛾各加算額及䜃独自䛾賃金改善額䛃䜢除䛔䛯額䜢比較䛧䚸①䛾額䛜②
䛾額䜢下回䜙䛺䛔䠄加算等䛾影響䜢除䛔䛯賃金額䛾水準䜢引䛝下䛢䛺䛔䠅䛣䛸䜢䛔䛖䚹実績報告書䛷䛿䚸䛣䜜䜙䛾賃金額䛾具体的䛺記載䜢求䜑䜛䛯
䜑䚸詳細䛺考䛘方䛿䚸別紙様式䠏䠉䠍䠄実績報告書䠅䠎䠄䠏䠅䜢参照䛩䜛䛣䛸䚹
䛯䛰䛧䚸䝃䞊䝡䝇利用者数䛾大幅䛺減少等䛾影響䛻䜘䜚䚸結果䛸䛧䛶加算以外䛾部分䛷賃金䛜下䛜䛳䛯場合䛻䛿䚸䛭䛾事情䜢別紙様式䠑䛂特別䛺事
情䛻係䜛届出書䛃䛻䜘䜚届䛡出䜛䛣䛸䛷算定要件䜢満䛯䛩䛣䛸䛸䛩䜛䚹



䠏䚷介護職員処遇改善加算䛾要件䛻䛴䛔䛶

䠄䠍䠅賃金改善䜢行䛖賃金項目及䜃方法

①処遇改善加算䛻䜘䜛賃金改善䛾見込額䠄再掲䠅 円 䕿

②賃金改善実施期間 令和 年 月 䡚 令和 年 月 ( 12 )

## 基本給 ## 手当䠄新設䠅 ## 手当䠄既存䛾増額䠅 ## 賞与 ## 䛭䛾他 䠄 䠅

䠄当該事業所䛻䛚䛡䜛賃金改善䛾内容䛾根拠䛸䛺䜛規則䞉規程䠅

## 就業規則䛾見直䛧 ## 賃金規程䛾見直䛧 ## 䛭䛾他 䠄 䠅

䠄賃金改善䛻関䛩䜛規定内容䠅※上記䛾根拠規程䛾䛖䛱䚸賃金改善䛻関䛩䜛部分䜢抜䛝出䛩䛣䛸䚹

䚷※前年度䛻提出䛧䛯計画書䛛䜙変更䛜䛒䜛場合䛻䛿䚸変更箇所䜢下線䛸䛩䜛䛺䛹明確䛻䛩䜛䛣䛸䚹

䠄上記取組䛾開始時期䠅 年 月 䠄 ## 実施済 ## 予定 䠅

䠄䠎䠅䜻䝱䝸䜰䝟䝇要件
䞉

䜻䝱䝸䜰䝟䝇要件Ⅰ䚷次䛾䜲䛛䜙䝝䜎䛷䛾䛩䜉䛶䛾基準䜢満䛯䛩䚹 ## 該当 䕿

䜲 介護職員䛾任用䛻䛚䛡䜛職位䚸職責又䛿職務内容等䛾要件䜢定䜑䛶䛔䜛䚹

䝻 䜲䛻掲䛢䜛職位䚸職責又䛿職務内容等䛻応䛨䛯賃金体系䜢定䜑䛶䛔䜛䚹

䝝 䜲䚸䝻䛻䛴䛔䛶䚸就業規則等䛾明確䛺根拠規定䜢書面䛷整備䛧䚸全䛶䛾介護職員䛻周知䛧䛶䛔䜛䚹

䜻䝱䝸䜰䝟䝇要件Ⅱ䚷次䛾䜲䛸䝻両方䛾基準䜢満䛯䛩䚹 ## 該当 䕿

䜲

資格取得䛾䛯䜑䛾支援䛾実施 ※当該取組䛾内容䛻䛴䛔䛶以下䛻記載䛩䜛䛣䛸

䝻 䜲䛻䛴䛔䛶䚸全䛶䛾介護職員䛻周知䛧䛶䛔䜛䚹

䜻䝱䝸䜰䝟䝇要件Ⅲ䚷次䛾䜲䛸䝻両方䛾基準䜢満䛯䛩䚹 加算Ⅰ䛾場合䛿必䛪䛂該当䛃 ## 該当 䕿

䜲

## ①

## ②

## ③

䝻 䜲䛻䛴䛔䛶䚸全䛶䛾介護職員䛻周知䛧䛶䛔䜛䚹

介護職員䛻䛴䛔䛶䚸経験若䛧䛟䛿資格等䛻応䛨䛶昇給䛩䜛仕組䜏又䛿一定䛾基準䛻基䛵䛝定期䛻昇給䜢判定䛩䜛仕組䜏䜢設
䛡䛶䛔䜛䚹

具体的䛺仕組䜏䛾内容䠄該当
䛩䜛䜒䛾全䛶䛻䝏䜵䝑䜽䠄䘠䠅䛩
䜛䛣䛸䚹䠅

経験䛻応䛨䛶昇給䛩䜛仕組䜏
※䛂勤続年数䛃䜔䛂経験年数䛃䛺䛹䛻応䛨䛶昇給䛩䜛仕組䜏䜢指䛩䚹

資格等䛻応䛨䛶昇給䛩䜛仕組䜏
※䛂介護福祉士䛃䜔䛂実務者研修修了者䛃䛺䛹䛾取得䛻応䛨䛶昇給䛩䜛仕組䜏䜢指䛩䚹䛯䛰䛧䚸介護
福祉士資格䜢有䛧䛶就業䛩䜛者䛻䛴䛔䛶䜒昇給䛜図䜙䜜䜛仕組䜏䛷䛒䜛䛣䛸䜢要䛩䜛䚹

一定䛾基準䛻基䛵䛝定期䛻昇給䜢判定䛩䜛仕組䜏
※䛂実技試験䛃䜔䛂人事評価䛃䛺䛹䛾結果䛻基䛵䛝昇給䛩䜛仕組䜏䜢指䛩䚹䛯䛰䛧䚸客観的䛺評価基
準䜔昇給条件䛜明文化䛥䜜䛶䛔䜛䛣䛸䜢要䛩䜛䚹

①

資質向上䛾䛯䜑䛾計画䛻沿䛳䛶䚸研修機会䛾提供又䛿技術指導等䜢実施䛩䜛䛸䛸䜒䛻䚸
介護職員䛾能力評価䜢行䛖䚹䚷※当該取組䛾内容䛻䛴䛔䛶以下䛻記載䛩䜛䛣䛸

資質向上計画書䜢作成䛧䚸定例研修䜢年12回行䛖䚹䜎䛯䚸施設職員䛾介護実習指導者䛻䜘䜛介護
技能䝇䜻䝹䜰䝑䝥䜢実施䛩䜛䚹評価䛻䛴䛔䛶䛿䚸䝇䜻䝹䜰䝑䝥䝅䞊䝖䛻基䛵䛝行䛖䚹

## ② 資格取得䛻䛴䛔䛶䛿䚸認知症実践者研修䞉認知症実践䝸䞊䝎䞊研修䛚䜘䜃介護実践指導者研修
等䛾外部研修等䛻参加䜢䝃䝫䞊䝖䛩䜛䚹䜎䛯䚸有給休暇等䜢使䛔資格取得䜢䛧䜔䛩䛔環境䜢䛴䛟
䜛䚹

次䛾要件䛻䛴䛔䛶該当䛩䜛場合䝏䜵䝑䜽䠄䘠䠅䛧䚸必要事項䜢具体的䛻記載䛩䜛䛣䛸䚹加算Ⅲ䛾事業所䛾䜏䛾場合䜒䜻䝱䝸䜰䝟䝇要件Ⅰ又䛿Ⅱ䛾
䛔䛪䜜䛛䜢満䛯䛩䛣䛸䚹

加算Ⅰ䞉Ⅱ䛾場合䛿必䛪䛂該当䛃䚸加算Ⅲ䛾場合
䜒䛔䛪䜜䛛䛂該当䛃

加算Ⅰ䞉Ⅱ䛾場合䛿必䛪䛂該当䛃䚸加算Ⅲ䛾場合
䜒䛔䛪䜜䛛䛂該当䛃

介護職員䛾職務内容等䜢踏䜎䛘䚸介護職員䛸意見交換䛧䛺䛜䜙䚸資質向上䛾目標及䜃①䚸②䛻関䛩䜛具体的䛺計画䜢策定䛧䚸
研修䛾実施又䛿研修䛾機会䜢確保䛧䛶䛔䜛䚹

䜲䛾実現䛾䛯䜑䛾具体的䛺
取組内容
䠄該当䛩䜛項目䛻䝏䜵䝑䜽䠄䘠䠅
䛧䛯上䛷䚸具体的䛺内容䜢記
載䠅

##

賃金改善䜢行
䛖給与䛾種類

具体的䛺取組
内容

対象者䠖介護職員
1.基本給
2.資格手当
3.年末年始手当
4.調整手当
5.賞与䠄令和5年7月䞉12月䠅䛻評価手当䜢上乗䛫䛧支給䛩䜛䚹
6.令和6年3月31日䛻上記1䡚5䜢実施後䚸加算総額䜢期末手当䛸䛧䛶支給䛩䜛䚹

平成 30 4

43,000,000

5 4 6 3 䛛月



※䜻䝱䝸䜰䝟䝇要件Ⅲ䜢満䛯䛩䠄加算Ⅰ䜢算定䛩䜛䠅場合䚸昇給䛩䜛仕組䜏䜢具体的䛻記載䛧䛶䛔䜛就業規則等䛻䛴䛔䛶䚸指定権者䛛䜙䛾求䜑䛜䛒䛳
䛯場合䛻䛿速䜔䛛䛻提出䛷䛝䜛䜘䛖䚸適切䛻保管䛩䜛䛣䛸䚹



䠐䚷介護職員等特定処遇改善加算䛾要件䛻䛴䛔䛶

䠄䠍䠅特定加算䛾䜾䝹䞊䝥䛤䛸䛾配分要件
䞉  䠐䠄䠍䠅䛷䛿以下䛾要件䜢確認䛧䛶䛚䜚䚸䜸䝺䞁䝆䝉䝹䛜䛂×䛃䛸䛺䜛場合䚸加算取得䛾要件䜢満䛯䛧䛶䛔䛺䛔䚹

Ⅴ

Ⅵ

Ⅶ 特定加算䛻䜘䜛賃金改善䛾対象䛸䛩䜛䠄C䠅䛾職員䛾改善後䛾賃金䛜䚸年額440万円䜢上回䜙䛺䛔䛣䛸

Ⅷ

①特定加算䛻䜘䜛賃金改善䛾見込額䠄再掲䠅 円

②特定加算䛻䜘䜛平均賃金改善額

䕿

人 人 人

䕿

䕿

円 円 円

䠄 円 䠅 䠄 円 䠅 䠄 円 䠅

円 円

円 ← 䕿
要
件
Ⅶ

人 ←

䛛所 ←

䠄䝁䠅䛂月額平均䠔万円䛾処遇改善又䛿改善後䛾賃金䛜年額440万円以上䛸䛺䜛者䛃䜢設定䛷䛝䛺䛔場合䛭䛾理由

## 小規模事業所等䛷加算額全体䛜少額䛷䛒䜛䛯䜑䚹

## 職員全体䛾賃金水準䛜低䛟䚸直䛱䛻月額平均䠔万円等䜎䛷賃金䜢引䛝上䛢䜛䛣䛸䛜困難䛷䛒䜛䛯䜑䚹

##

## 䛭䛾他䠄 䠅

䠄䠎䠅賃金改善䜢行䛖賃金項目及䜃方法

令和 年 月 䡚 令和 年 月 ( 12 ) 䕿

## ## ## ## 䠄 䠅

䠄当該事業所䛻䛚䛔䛶賃金改善内容䛾根拠䛸䛺䜛規則䞉規程䠅

就業規則䛾見直䛧 ## 賃金規程䛾見直䛧 ## 䛭䛾他 䠄 䠅

䚷※前年度䛻提出䛧䛯計画書䛛䜙変更䛜䛒䜛場合䛻䛿䚸変更箇所䜢下線䛸䛩䜛䛺䛹明確䛻䛩䜛䛣䛸䚹

䛭䛾他

具体的䛺取組
内容

䠄賃金改善䛻関䛩䜛規定内容䠅※上記䛾根拠規程䛾䛖䛱䚸賃金改善䛻関䛩䜛部分䜢抜䛝出䛩䛣䛸䚹資格䞉手当等䛻含䜑䛶賃金改
善䜢行䛖場合䚸䛭䛾旨䜢記載䚹

特定処遇改善加算䛾新設䠄引䛝上䛢幅䛿䚸年齢䚸資格䚸経験䚸技能䚸勤務成績等䜢考慮䛧䛶各人䛤䛸䛻決定䠅
特定処遇改善加算䛾額䜢次䛾䛸䛚䜚䛸䛩䜛䚹
経験技能䜢有䛩䜛職員䚷月額10,000円䚸残䜚䜢期末手当䛸䛧䛶支給䚹
䛭䛾他䛾職種䚷期末手当䛸䛧䛶支給

経験䞉技能䛾
䛒䜛介護職員
䠄A)䛾考䛘方

次䛾条件䜢満䛯䛩介護職員䜢䛂経験䞉技能䛾䛒䜛介護職員䛃䛸䛧䚸具体的䛺支給額䛿人事考課䜢踏䜎䛘䛶決定
①介護福祉士䛾資格䜢有䛩䜛䜒䛾
②介護職員䛸䛧䛶勤続10年以上䠄他法人䛻䛚䛡䜛実務経験䛿1䞄月䜢1/2䛸䜏䛺䛩䠅
③䝸䞊䝎䞊以上䛾役職者

 䠄䠐(䠍)②䛷(A)䛻䝏䜵䝑䜽䠄䘠䠅䛜䛺䛔場合䛭䛾理由䠅

賃金改善䜢行
䛖給与䛾種類

基本給 手当䠄新設䠅 手当䠄既存䛾増額䠅 賞与

月額平均䠔万円等䛾賃金改善䜢行䛖䛻当䛯䜚䚸䛣䜜䜎䛷以上䛻事業所内䛾階層䜔役職䛻䛒䜛者䛻求䜑䜙䜜䜛能力䜔処遇䜢明確化
䛩䜛䛣䛸䛜必要䛷䛒䜚䚸規程䛾整備䜔研修䞉実務経験䛾蓄積䛺䛹䛻一定期間䜢要䛩䜛䛯䜑䚹

※(䜹)及䜃(䜻)䛻䛿䚸処遇改善加算䚸特定加算䚸䝧䞊䝇䜰䝑䝥等加算䛻䜘䜛賃金改善額䜢含䜐金額䜢記入䛧䚸(䜽)䛾後半部分䠄改善後䛾賃金䛜440万円
以上䠅䜒同様䛾方法䛷䜹䜴䞁䝖䛩䜛䛣䛸䚹䛯䛰䛧䚸(䜽)䛾前半部分䠄月額8万円以上䛾改善䠅䛻䛴䛔䛶䛿䚸特定加算䛻䜘䜛賃金改善額䛾䜏䛷判断䛩䜛䛣
䛸䚹

賃金改善
実施期間

5 4 6 3 䛛月

䠄䜻䠅特定加算䛻䜘䜛賃金改善䛾対象䛸䛩䜛䛭䛾他䛾職種䠄C䠅䛾䛖䛱䚸改善後䛾賃金
䛜最䜒高額䛸䛺䜛者䛾賃金䛾見込額(年額䠅

4,300,000

䠄䜽䠅経験䞉技能䛾䛒䜛介護職員䠄A䠅䛾䛖䛱賃金改善額䛜月額平均䠔万円以上又䛿改
善後䛾賃金䛜年額440万円以上䛸䛺䜛者䛾数

22

䕿
要
件
Ⅷ䠄䜿䠅本計画書䠄別紙様式2-3䠅䛷特定加算䛾取得䜢届䛡出䛯事業所数䠄短期入所䞉予

防䞉総合事業䛷䛾重複除䛟䠅
3

䠄䜸䠅配分比率䛾要件䜢満䛯䛩賃金改善額䛾総額䠄年額䠅 5,848,375 6,064,982 2,086,643

䠄䜹䠅B䛸C䛾平均賃金䛾見込額䠄月額䠅
※B≧2C䜢満䛯䛥䛺䛔場合䛾䜏記入

要
件
Ⅵ䠄䜶䠅要件䜢満䛯䛩特定加算䛻䜘䜛平均賃金改善額䠄月額䠅 18,051 12,034 6,017

䠄䜴䠅特定加算䛻䜘䜛賃金改善額䛾䜾䝹䞊䝥䛤䛸䛾配分比率
※法人䛷設定䛩䜛䚸特定加算䛻䜘䜛平均賃金改善額䛾比率

1.5 䠖 1.0 䠖 0.5

䠄䜰䠅特定加算䛻䜘䜛賃金改善䜢実施䛩䜛範囲
※加算䛾配分対象䛸䛩䜛䜾䝹䞊䝥䛻必䛪䝏䜵䝑䜽䠄䘠䠅䛩䜛䛣䛸

TRUE TRUE TRUE

䠄䜲䠅一月当䛯䜚䛾常勤換算職員数䠄見込数䠅 27.0 42.0 28.9 要
件
Ⅴ

経験䞉技能䛾䛒䜛介護職員䠄A䠅䛾特定加算䛻䜘䜛平均賃金改善額䛜䚸他䛾介護職員䠄B䠅䛾平均賃金改善額䜘䜚高䛔䛣䛸䠄A䠚B䠅
䚷䠄䛯䛰䛧䚸介護職員間䛷経験䞉技能䛻明䜙䛛䛺差䛜䛺䛔場合䛺䛹䚸䠄A䠅䜢設定䛷䛝䛺䛔場合䛿䚸䛣䛾限䜚䛷䛿䛺䛔䚹⇒䠐(䠎)䛻記入䠅

他䛾介護職員䠄B䠅䛾特定加算䛻䜘䜛平均賃金改善額䛜䚸䛭䛾他䛾職種䠄C䠅䛾平均賃金改善額䛾䠎倍以上䛷䛒䜛䛣䛸䠄䠞≧2䠟䠅
䚷䠄䛯䛰䛧䚸䠄C䠅䛾平均賃金䛜䠄B䠅䛾平均賃金䜢上回䜙䛺䛔場合䛿䚸䛣䛾限䜚䛷䛿䛺䛔䚹⇒䠐(䠍)②(䜹)䛻記入䠅

䠄A䠅䛾職員䛾䛖䛱䚸特定加算䜢申請䛩䜛事業所数䛻䛴䛝1人以上䛿䚸賃金改善額䛜月額平均䠔万円以上又䛿改善後䛾賃金䛜年額440万円以上䛷
䛒䜛䛣䛸

14,000,000

経験䞉技能䛾䛒䜛
介護職員(A)

他䛾介護職員(B) 䛭䛾他䛾職種(C)



䠄上記取組䛾開始時期䠅 年 月 䠄 ## 実施済 ## 予定 䠅令和 元 10



䠄䠏䠅見䛘䜛化要件䛻䛴䛔䛶

䞉実施䛩䜛周知方法䛻䛴䛔䛶䚸䝏䜵䝑䜽䠄䘠䠅䛩䜛䛣䛸䚹 䕿

###

###

###

### 䛭䛾他 䠄 )

䠑䚷介護職員等䝧䞊䝇䜰䝑䝥等支援加算䛾要件䛻䛴䛔䛶

䠄䠍䠅䝧䞊䝇䜰䝑䝥等加算䛾配分要件
䞉  䠑(䠍)䛷䛿以下䛾要件䜢確認䛧䛶䛚䜚䚸䜸䝺䞁䝆䝉䝹䛜䛂䕿䛃䛷䛺䛔場合䚸加算取得䛾要件䜢満䛯䛧䛶䛔䛺䛔䚹
Ⅸ

①䝧䞊䝇䜰䝑䝥等加算䛻䜘䜛賃金改善䛾見込額䠄②ⅰ䞉ⅱ䛾合計䠅 円

ⅰ䠅䝧䞊䝇䜰䝑䝥等加算䛻䜘䜛賃金改善䛾見込額 円

円 䠄 䠅 䠂 䕿

䠄 円 䠅

 ii 䠅䝧䞊䝇䜰䝑䝥等加算䛻䜘䜛賃金改善䛾見込額 円

円 䠄 䠅 䠂 䕿

䠄 円 䠅

䠄䠎䠅賃金改善䜢行䛖賃金項目及䜃方法

令和 年 月 䡚 令和 年 月 ( 12 ) 䕿

## ## ##

## ## ## ## 䠄 䠅

䠄当該事業所䛻䛚䛡䜛賃金改善䛾内容䛾根拠䛸䛺䜛規則䞉規程䠅

## 就業規則䛾見直䛧 ## 賃金規程䛾見直䛧 ## 䛭䛾他 䠄 䠅

䠄賃金改善䛻関䛩䜛規定内容䠅䚷※上記䛾根拠規程䛾䛖䛱䚸賃金改善䛻関䛩䜛部分䜢抜䛝出䛩䛣䛸䚹

䚷※前年度䛻提出䛧䛯計画書䛛䜙変更䛜䛒䜛場合䛻䛿䚸変更箇所䜢下線䛸䛩䜛䛺䛹明確䛻䛩䜛䛣䛸䚹

䠄上記取組䛾開始時期䠅 年 月 䠄 ## 実施済 ## 予定 䠅

具体的䛺取組
内容

対象者䠖介護職員
1.基本給
2.資格手当
3.年末年始手当
4.調整手当
5.賞与䠄令和5年7月䞉12月䠅䛻評価手当䜢上乗䛫䛧支給䛩䜛䚹
6.令和6年3月31日䛻上記1䡚5䜢実施後䚸加算総額䜢期末手当䛸䛧䛶支給䛩䜛䚹

令和 4 10

賃金改善䜢行
䛖給与䛾種類

䝧䞊䝇䜰䝑䝥等
䠄必䛪選択䠅

基本給
決䜎䛳䛶毎月支払䜟䜜䜛

手当䠄新設䠅
決䜎䛳䛶毎月支払䜟䜜䜛手

当䠄既存䛾増額䠅

上記以外
䠄必䛪選択䠅

手当䠄新設䠅 手当䠄既存䛾増額䠅 賞与 䛭䛾他

33,333

賃金改善
実施期間

5 4 6 3 䛛月

要
件
Ⅸ

570,000

䛭
䛾
他
䛾

職
種

460,000

←䛖䛱䚸䝧䞊䝇䜰䝑䝥等䠄基本給又䛿毎月決䜎䛳䛶支払䜟
䜜䜛手当䛾引上䛢䠅䛻䜘䜛賃金改善䛾見込額䠄年額䠅
䠄括弧内䛿月額䠅

400,000 86.96

介護職員䛸䛭䛾他䛾職種䛾䛭䜜䛮䜜䛻䛴䛔䛶䚸賃金改善䛾見込額䛾䠏分䛾䠎以上䛜䚸䝧䞊䝇䜰䝑䝥等䠄基本給又䛿決䜎䛳䛶毎月支払䜟䜜䜛手当
䛾引上䛢䠅䛻充䛶䜙䜜䜛計画䛻䛺䛳䛶䛔䜛䛣䛸

8,326,000

②䝧䞊䝇䜰䝑䝥等加算䛻䜘䜛賃金改善䛾見込額䠄内訳䠅

介
護
職
員

7,866,000

←䛖䛱䚸䝧䞊䝇䜰䝑䝥等䠄基本給又䛿毎月決䜎䛳䛶支払䜟
䜜䜛手当䛾引上䛢䠅䛻䜘䜛賃金改善䛾見込額䠄年額䠅
䠄括弧内䛿月額䠅

6,840,000 86.96

䝩䞊䝮䝨䞊䝆
䜈䛾掲載

䛂介護䝃䞊䝡䝇情報公表䝅䝇䝔䝮䛃䜈䛾掲載

自社䛾䝩䞊䝮䝨䞊䝆䛻掲載

䛭䛾他䛾方法
䛻䜘䜛掲示等

事業所䞉施設䛾建物䛷䚸外部䛛䜙見䛘䜛場所䜈䛾掲示



䠒䚷職場環境等要件䛻䛴䛔䛶䠘処遇改善加算䞉特定加算䠚䚷

䛆処遇改善加算䛇

䞉

䛆特定加算䛇

䞉

䕿
###

###

###

###

###

###

###

###

###

###

###

###

###

###

###

###

###

###

###

###

###

###

###

###

䠓䚷要件䜢満䛯䛩䛣䛸䛾確認䞉証明䠘共通䠚

䞉 以下䛾点䜢確認䛧䚸満䛯䛧䛶䛔䜛項目䛻全䛶䝏䜵䝑䜽䠄䘠䠅䛩䜛䛣䛸䚹

䕿
# 加算相当額䜢適切䛻配分䛩䜛䛯䜑䛾賃金改善䝹䞊䝹䜢定䜑䜎䛧䛯䚹

# 処遇改善加算等䛸䛧䛶給付䛥䜜䜛額䛿䚸職員䛾賃金改善䛾䛯䜑䛻全額支出䛧䜎䛩䚹

# 加算対象䛸䛺䜛職員䛾勤務体制及䜃資格要件䜢確認䛧䜎䛧䛯䚹

#

#

#
# 本計画書䛾内容䜢雇用䛩䜛全䛶䛾職員䛻対䛧䛶周知䛧䜎䛧䛯䚹

※各証明資料䛿䚸指定権者䛛䜙䛾求䜑䛜䛒䛳䛯場合䛻䛿䚸速䜔䛛䛻提出䛩䜛䛣䛸䚹

令和 年 月 日

代表者 職名 理事長 氏名 藤田茂樹

計画書䛾記載内容䛻虚偽䛜䛺䛔䛣䛸䜢証明䛩䜛䛸䛸䜒䛻䚸記載内容䜢証明䛩䜛資料䜢適切䛻保管䛧䛶䛔
䜛䛣䛸䜢誓約䛧䜎䛩䚹

5 4 8 法人名 社会福祉法人䚷藤英会

労働基準法䚸労働災害補償保険法䚸最低賃金法䚸労働安全衛生法䚸雇用保険法䛭䛾
他䛾労働䛻関䛩䜛法令䛻違反䛧䚸罰金以上䛾刑䛻処䛫䜙䜜䛶䛔䜎䛫䜣䚹

―

労働保険料䛾納付䛜適正䛻行䜟䜜䛶䛔䜎䛩䚹 労働保険関係成立届䚸確定保険料申告書

会議録䚸周知文書

※本表䜈䛾虚偽記載䛾他䚸処遇改善加算䚸特定加算及䜃䝧䞊䝇䜰䝑䝥等加算䛾請求䛻関䛧䛶不正䛜䛒䛳䛯場合䛿䚸介護報酬䛾返還䜔指定取消䛸䛺
䜛場合䛜䛒䜛䚹

就業規則䚸給与規程

給与明細

勤務体制表䚸介護福祉士登録証

䜻䝱䝸䜰䝟䝇要件Ⅱ䛾資質向上䛾目標及䜃具体的䛺計画䜢定䜑䜎䛧䛯䚹
䠄※処遇改善加算Ⅰ又䛿Ⅱ䜢取得䛩䜛事業所䛜䛒䜛場合䛾䜏䠅

資質向上䛾䛯䜑䛾計画

䜔䜚䛜䛔䞉働䛝
䛜䛔䛾醸成

䝭䞊䝔䜱䞁䜾等䛻䜘䜛職場内䝁䝭䝳䝙䜿䞊䝅䝵䞁䛾円滑化䛻䜘䜛個䚻䛾介護職員䛾気䛵䛝䜢踏䜎䛘䛯勤務環境䜔䜿䜰内容䛾改善

地域包括䜿䜰䛾一員䛸䛧䛶䛾䝰䝏䝧䞊䝅䝵䞁向上䛻資䛩䜛䚸地域䛾児童䞉生徒䜔住民䛸䛾交流䛾実施

利用者本位䛾䜿䜰方針䛺䛹介護保険䜔法人䛾理念等䜢定期的䛻学䜆機会䛾提供

䜿䜰䛾好事例䜔䚸利用者䜔䛭䛾家族䛛䜙䛾謝意等䛾情報䜢共有䛩䜛機会䛾提供

確認項目 証明䛩䜛資料䛾例

腰痛䜢含䜐心
身䛾健康管理

介護職員䛾身体䛾負担軽減䛾䛯䜑䛾介護技術䛾修得支援䚸介護䝻䝪䝑䝖䜔䝸䝣䝖等䛾介護機器等導入及䜃研修等䛻䜘䜛
腰痛対策䛾実施

短時間勤務労働者等䜒受診可能䛺健康診断䞉䝇䝖䝺䝇䝏䜵䝑䜽䜔䚸従業員䛾䛯䜑䛾休憩室䛾設置等健康管理対策䛾実施

雇用管理改善䛾䛯䜑䛾管理者䛻対䛩䜛研修等䛾実施

事故䞉䝖䝷䝤䝹䜈䛾対応䝬䝙䝳䜰䝹等䛾作成等䛾体制䛾整備

生産性向上䛾
䛯䜑䛾業務改
善䛾取組

䝍䝤䝺䝑䝖端末䜔䜲䞁䜹䝮等䛾䠥䠟䠰活用䜔見守䜚機器等䛾介護䝻䝪䝑䝖䜔䝉䞁䝃䞊等䛾導入䛻䜘䜛業務量䛾縮減

高齢者䛾活躍䠄居室䜔䝣䝻䜰等䛾掃除䚸食事䛾配膳䞉下膳䛺䛹䛾䜋䛛䚸経理䜔労務䚸広報䛺䛹䜒含䜑䛯介護業務以外䛾業
務䛾提供䠅等䛻䜘䜛役割分担䛾明確化

䠑S活動䠄業務管理䛾手法䛾䠍䛴䚹整理䞉整頓䞉清掃䞉清潔䞉躾䛾頭文字䜢䛸䛳䛯䜒䛾䠅等䛾実践䛻䜘䜛職場環境䛾整備

業務手順書䛾作成䜔䚸記録䞉報告様式䛾工夫等䛻䜘䜛情報共有䜔作業負担䛾軽減

資質䛾向上䜔
䜻䝱䝸䜰䜰䝑䝥
䛻向䛡䛯支援

働䛝䛺䛜䜙介護福祉士取得䜢目指䛩者䛻対䛩䜛実務者研修受講支援䜔䚸䜘䜚専門性䛾高䛔介護技術䜢取得䛧䜘䛖䛸䛩䜛者
䛻対䛩䜛喀痰吸引䚸認知症䜿䜰䚸䝃䞊䝡䝇提供責任者研修䚸中堅職員䛻対䛩䜛䝬䝛䝆䝯䞁䝖研修䛾受講支援等

研修䛾受講䜔䜻䝱䝸䜰段位制度䛸人事考課䛸䛾連動

䜶䝹䝎䞊䞉䝯䞁䝍䞊䠄仕事䜔䝯䞁䝍䝹面䛾䝃䝫䞊䝖等䜢䛩䜛担当者䠅制度等導入

上位者䞉担当者等䛻䜘䜛䜻䝱䝸䜰面談䛺䛹䚸䜻䝱䝸䜰䜰䝑䝥等䛻関䛩䜛定期的䛺相談䛾機会䛾確保

両立支援䞉多
様䛺働䛝方䛾
推進

子育䛶䜔家族等䛾介護等䛸仕事䛾両立䜢目指䛩者䛾䛯䜑䛾休業制度等䛾充実䚸事業所内託児施設䛾整備

職員䛾事情等䛾状況䛻応䛨䛯勤務䝅䝣䝖䜔短時間正規職員制度䛾導入䚸職員䛾希望䛻即䛧䛯非正規職員䛛䜙正規職員䜈
䛾転換䛾制度等䛾整備

有給休暇䛜取得䛧䜔䛩䛔環境䛾整備

業務䜔福利厚生制度䚸䝯䞁䝍䝹䝦䝹䝇等䛾職員相談窓口䛾設置等相談体制䛾充実

届出䛻係䜛計画䛾期間中䛻実施䛩䜛事項䛻䛴䛔䛶䚸䝏䜵䝑䜽䠄䘠䠅䛩䜛䛣䛸䚹全体䛷必䛪䠍䛴以上䛾取組䜢行䛖䛣䛸䚹 (䛯䛰䛧䚸取組䜢選択䛩䜛䛻当
䛯䛳䛶䛿䚸本計画書䠏䠄䠎䠅䛂䜻䝱䝸䜰䝟䝇要件䛃䛷選択䛧䛯事項䛸重複䛩䜛事項䜢選択䛧䛺䛔䛣䛸䚹)

届出䛻係䜛計画䛾期間中䛻実施䛩䜛事項䛻䛴䛔䛶䚸䝏䜵䝑䜽䠄䘠䠅䛩䜛䛣䛸䚹複数䛾取組䜢行䛔䚸䛂入職促進䛻向䛡䛯取組䛃䚸䛂資質䛾向上䜔䜻䝱䝸
䜰䜰䝑䝥䛻向䛡䛯支援䛃䚸䛂両立支援䞉多様䛺働䛝方䛾推進䛃䚸䛂腰痛䜢含䜐心身䛾健康管理䛃䚸䛂生産性向上䛾䛯䜑䛾業務改善䛾取組䛃䚸䛂䜔䜚䛜
䛔䞉働䛝䛜䛔䛾醸成䛃䛾䠒区分䛻䛴䛔䛶䚸䛭䜜䛮䜜䠍䛴以上䛾取組䜢行䛖䛣䛸䚹※処遇改善加算䛸特定加算䛸䛷䚸別䛾取組䜢行䛖䛣䛸䛿要䛧䛺䛔䚹

区分 内容

入職促進䛻向
䛡䛯取組

法人䜔事業所䛾経営理念䜔䜿䜰方針䞉人材育成方針䚸䛭䛾実現䛾䛯䜑䛾施策䞉仕組䜏䛺䛹䛾明確化

事業者䛾共同䛻䜘䜛採用䞉人事䝻䞊䝔䞊䝅䝵䞁䞉研修䛾䛯䜑䛾制度構築

他産業䛛䜙䛾転職者䚸主婦層䚸中高年齢者等䚸経験者䞉有資格者等䛻䛣䛰䜟䜙䛺䛔幅広䛔採用䛾仕組䜏䛾構築

職業体験䛾受入䜜䜔地域行事䜈䛾参加䜔主催等䛻䜘䜛職業魅力度向上䛾取組䛾実施



䠄確認用䠅 提出前䛾䝏䜵䝑䜽䝸䝇䝖

䞉 以下䛾項目䛻䛂×䛃䛜䛺䛔䛛䚸提出前䛻確認䛩䜛䛣䛸䚹䛂×䛃䛜䛒䜛場合䚸当該項目䛾記載䜢修正䛩䜛䛣䛸䚹

※空欄䛜表示䛥䜜䜛項目䛿䚸記入䛜不要䛷䛒䜛䛯䜑対応䛩䜛必要䛿䛺䛔䚹

䕿
䕿
䕿

䠄䠏䠅 䕿

䠄䠍䠅 䕿

䕿

䕿

䕿

䕿
䕿
䕿
䕿

䕿

䕿

䠄䠏䠅 䕿

䕿

䕿

䠄䠎䠅 䕿

䕿

䕿

賃金改善䜢行䛖賃金項目及䜃方法䛜記入䞉選択䛥䜜䛶䛔䜛䛣䛸

䠒䚷職場環境等要件䛻䛴䛔䛶䠘処遇改善加算䞉特定加算䠚

処遇改善加算䛾䜏取得䛩䜛場合䛻䚸全体䛷1䛴以上䛾取組䛜選択䛥䜜䛶䛔䜛䛣䛸
特定加算䜒取得䛩䜛場合䛻䚸䠒区分䛤䛸䛻䛭䜜䛮䜜1䛴以上䛾取組䛜選択䛥䜜䛶䛔䜛䛣䛸

䠓䚷要件䜢満䛯䛩䛣䛸䛾確認䞉証明䠘共通䠚
 必要䛺項目䛜全䛶選択䛥䜜䛶䛔䜛䛣䛸

䠄䠎䠅
賃金改善䜢行䛖賃金項目及䜃方法䛜記入䞉選択䛥䜜䛶䛔䜛䛣䛸

䛂賃金改善䜢実施䛩䜛䜾䝹䞊䝥䛃䛷A䜢選択䛧䛶䛔䛺䛔場合䛻䚸䛭䛾理由䜢記載䛧䛶䛔䜛䛣䛸

見䛘䜛化要件䛻䛴䛔䛶䚸実施䛩䜛周知方法䛜選択䛥䜜䛶䛔䜛䛣䛸

䠑䚷䝧䞊䝇䜰䝑䝥等加算䛾要件䛻䛴䛔䛶

䠄䠍䠅

介護職員䛻䛴䛔䛶䚸賃金改善䛾見込額䛾䠏分䛾䠎以上䛜䚸䝧䞊䝇䜰䝑䝥等䠄基本給又䛿決䜎䛳䛶毎月支払䜟䜜䜛手当䛾引上
䛢䠅䛻充䛶䜙䜜䜛計画䛻䛺䛳䛶䛔䜛䛣䛸

䛭䛾他䛾職種䛻䛴䛔䛶䚸賃金改善䛾見込額䛾䠏分䛾䠎以上䛜䚸䝧䞊䝇䜰䝑䝥等䠄基本給又䛿決䜎䛳䛶毎月支払䜟䜜䜛手当䛾引
上䛢䠅䛻充䛶䜙䜜䜛計画䛻䛺䛳䛶䛔䜛䛣䛸

䠐䚷特定加算䛾要件䛻䛴䛔䛶

䠄䠍䠅

法人䛷設定䛧䛯A䠖B䛾配分比率䛜要件䠄A䠚B䠅䜢満䛯䛧䛶䛔䜛䛣䛸

法人䛷設定䛧䛯B䠖C䛾配分比率䛜要件䠄B≧2C䠅䜢満䛯䛧䛶䛔䜛䛣䛸

䛂賃金改善䜢実施䛩䜛䜾䝹䞊䝥䛃䛾選択方法䛜適切䛷䛒䜛䛣䛸

特定加算䛻䜘䜛賃金改善䛾対象䛸䛩䜛C䛾職員䛾改善後䛾賃金䛜年額440万円䜢上回䜙䛺䛔䛣䛸

A䛾職員䛾䛖䛱䚸特定加算䜢申請䛩䜛事業所数䛻䛴䛝1人以上䛿䚸賃金改善所要額䛜月額平均䠔万円以上又䛿改善後䛾賃金
䛜年額440万円以上䛷䛒䜛䛣䛸䠄短期入所䞉予防䞉総合事業䛷䛾重複䜢除䛟䠅

䠏䚷処遇改善加算䛾要件䛻䛴䛔䛶

賃金改善䜢行䛖賃金項目及䜃方法䛜記入䞉選択䛥䜜䛶䛔䜛䛣䛸

䠄䠎䠅

処遇改善加算Ⅰ䞉Ⅱ䜢取得䛩䜛事業所䛜䛒䜛場合䛻䚸䜻䝱䝸䜰䝟䝇要件Ⅰ䜢満䛯䛧䛶䛔䜛䛣䛸

処遇改善加算Ⅰ䞉Ⅱ䜢取得䛩䜛事業所䛜䛒䜛場合䛻䚸䜻䝱䝸䜰䝟䝇要件Ⅱ䜢満䛯䛧䛶䛔䜛䛣䛸
具体的䛺取組内容䛜記入䞉選択䛥䜜䛶䛔䜛䛣䛸

処遇改善加算Ⅰ䜢取得䛩䜛事業所䛜䛒䜛場合䛻䚸䜻䝱䝸䜰䝟䝇要件Ⅲ䜢満䛯䛧䛶䛔䜛䛣䛸
具体的䛺仕組䜏䛾内容䛜選択䛥䜜䛶䛔䜛䛣䛸

䠎䚷賃金改善計画䛻䛴䛔䛶䠘共通䠚

䠄䠎䠅

処遇改善加算䛻䜘䜛賃金改善䛾見込額䛜加算䛾見込額䜢上回䜛䛣䛸

特定加算䛻䜘䜛賃金改善䛾見込額䛜加算䛾見込額䜢上回䜛䛣䛸

䝧䞊䝇䜰䝑䝥等加算䛻䜘䜛賃金改善䛾見込額䛜加算䛾見込額䜢上回䜛䛣䛸

処遇改善加算等䛻䜘䜛賃金改善以外䛾部分䛷賃金水準䜢引䛝下䛢䛺䛔䛣䛸䜢誓約䛩䜛䛣䛸


